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TỜ TRÌNH
Về việc thành lập Câu lạc bộ Xanh
thuộc Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

Kính gửi: Hiệu trưởng Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh

Nhằm xây dựng và phát triển các phong trào hoạt động trong Nhà trường, đặc biệt là trong lĩnh vực bảo vệ môi trường,
Căn cứ vào điều kiện thực tế của nhà trường và tình hình học tập, hoạt động của HSSV.  Kính đề nghị Hiệu trưởng xem xét, chấp thuận cho thành lập "Câu lạc bộ Xanh" và triển khai thực hiện kế hoạch tổ chức Câu lạc bộ (CLB) Xanh với những nội dung như sau:
1. Mục đích
Thực hiện giá trị “Phát triển bền vững” trong giá trị cốt lõi của nhà trường, đáp ứng yêu cầu chung của xã hội về vấn đề bảo vệ môi trường và tuyên truyền lối sống xanh cho cán bộ, giảng viên, nhân viên (CBGVNV), học sinh, sinh viên (HSSV) toàn trường;
Xây dựng các hoạt động thiết thực giúp CBGVNV và HSSV tìm hiểu về môi trường xanh, những mối đe dọa tới môi trường và những nhận thức, hành động bảo vệ môi trường; 
Tập hợp các CBGVNV và HSSV có mong muốn đóng góp sức lực cho phong trào bảo vệ môi trường;
Tạo nhận thức đúng đắn, hành vi phù hợp và nâng cao tinh thần trách nhiệm cho CBGVNV và HSSV, hình thành lối sống xanh và văn hóa xanh trong Nhà trường;
Chung tay phát triển các phong trào tình nguyện, tạo môi trường để phát triển kỹ năng cho các HSSV có nhiệt tình với phong trào bảo vệ môi trường;
Nâng cao nhận thức và thái độ của các thành viên trong nhà trường về việc bảo vệ môi trường và sử dụng hợp lý các nguồn tài nguyên, tiết kiệm năng lượng.
2. Yêu cầu
Vận động được sự tham gia nhiệt tình, tích cực của đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên CBGVNV và HSSV trong toàn trường.
CLB Xanh được thành lập và hoạt động phải có tính khả thi, phù hợp, thiết thực, bổ ích đối với CBGVNV và HSSV trên cơ sở tự nguyện.
3. Nguyên tắc hoạt động
CLB Xanh được tổ chức hoạt động dân chủ; công khai, minh bạch; không mang tính hình thức hay rườm rà, nặng nề, tốn kém.
Các thành viên phải nhiệt tình, tự nguyện tham gia các hoạt động do CLB tổ chức.
Chia sẻ nội dung hoạt động của CLB cho các cá nhân chưa có cơ hội tham gia. Tuyên truyền với gia đình, người thân, bạn bè và những người xung quanh về nhận thức và các hoạt động bảo vệ môi trường. Có các hành vi thân thiện với môi trường, là tấm gương về giữ gìn và bảo vệ môi trường;
Phối hợp hài hòa giữa hoạt động của CLB với các hoạt động khác do trường tổ chức;
Việc thành lập, triển khai hoạt động của CLB cần được thực hiện nghiêm túc và thường xuyên sau khi được thành lập, đảm bảo sinh hoạt CLB mỗi tháng ít nhất 1 lần;
Chương trình sinh hoạt phù hợp, đa dạng, phong phú về nội dung và hình thức, nhằm nâng cao ý thức, thái độ của HSSV trong nhà trường về việc bảo vệ môi trường và sử dụng hợp lý các nguồn tài nguyên, tiết kiệm năng lượng.
4. Thành viên CLB Xanh
4.1. Ban Cố vấn CLB Xanh
1. Bà Đinh Hồng Minh, Phó Hiệu trưởng;
2. Bà Trần Kim Thu Liễu, Trưởng khoa Khoa học cơ bản;
3. Ông Lê Xuân Thiện, Phó Trưởng phòng, Phụ trách phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên;
4. Ông Lâm Viết Dũng, Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp;
5. Ông Lê Quang Liêm, Trưởng phòng Quản trị – Dịch vụ;
6. Ông Hồ Văn Sĩ, Phó Trưởng phòng, Phụ trách phòng Tuyển sinh – Đào tạo;
7. Ông Nguyễn Hữu Thiện, Trưởng trung tâm Điều hành và quản lý dữ liệu;
8. Ông Lương Xuân Thịnh, Bí thư Đoàn Thanh niên, Nhân viên trung tâm Quan hệ doanh nghiệp;
9. Ông Cao Văn Tuấn, Giảng viên khoa Điện – Điện tử;
10. Ông Nguyễn Hồng Phúc, Giảng viên khoa Cơ khí.
4.2. Ban Chủ nhiệm CLB Xanh
1. Ông Nguyễn Ngọc Thọ, Phó Trưởng khoa May – Thời trang;
2. Bà Nguyễn Yến Nhi, Phó Bí thư Đoàn trường, Nhân viên phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng;
3. Ông Trần Quốc Định, Phó Bí thư Đoàn trường, Nhân viên trung tâm Quản lý và điều hành dữ liệu;
4. Bà Lữ Xuân Trang, Trưởng bộ môn Cơ sở ngành thuộc khoa Kinh tế;
5. Bà Trần Hồng Thảo, UV BCH Đoàn trường, Bí thư liên chi Đoàn khoa, Giảng viên khoa May – Thời trang;
6. Ông Lê Văn Bình, Giảng viên khoa Khoa học cơ bản;
7. Bà Lưu Hoàng Hải Yến, Nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp.
4.3. Thành viên CLB Xanh:
CBGVNV và HSSV của trường có quan tâm đến vấn đề bảo vệ môi trường tự nguyện đăng ký tham gia sinh hoạt.
4.4. Quyền lợi của thành viên CLB Xanh
· Được tham gia sinh hoạt định kỳ, tập huấn miễn phí về các nội dung xanh hóa cơ sở giáo dục nghề nghiệp;
· Được học hỏi kiến thức về bảo vệ môi trường thông qua các buổi tập huấn;
· Được rèn luyện các kỹ năng mềm, kỹ năng sinh hoạt cộng đồng;
· Được góp ý xây dựng câu lạc bộ;
· HSSV tham gia sinh hoạt CLB Xanh thường xuyên (ít nhất 70% số buổi sinh hoạt và các hoạt động ngoại khóa khác của CLB) sẽ được tính điểm rèn luyện trong năm học; 
· CBGVNV tham gia sinh hoạt CLB Xanh thường xuyên (ít nhất 70% số buổi sinh hoạt và các hoạt động ngoại khóa khác của CLB) sẽ được ưu tiên trong xem xét đánh giá xếp loại viên chức, người lao động;
· CBGVNV tham gia sinh hoạt CLB Xanh thường xuyên (ít nhất 70% số buổi sinh hoạt và các hoạt động ngoại khóa khác của CLB) sẽ được ưu tiên trong xem xét đánh giá xếp loại viên chức, người lao động.
5. Kế hoạch hoạt động của CLB
CLB hoạt động với sự tư vấn, điều hành của Ban Cố vấn, Ban Chủ nhiệm;
Tổ chức sinh hoạt và hoạt động ngoại khóa khác thường xuyên, phối hợp với các đơn vị trực thuộc trường để thực hiện theo chủ đề hàng tháng; 
Định kỳ thông báo nội dung kế hoạch hoạt động đến hội viên CLB.
6. Hình thức hoạt động
· Thành lập CLB, phân công thành viên Ban cố vấn, Ban Chủ nhiệm, vận động CB-GV-NV và HSSV đăng ký tham gia CLB; Xây dựng kế hoạch hoạt động của CLB.
· Tổ chức các hoạt động trên cơ sở định hướng hoạt động bảo vệ môi trường, tham khảo ý kiến đóng góp của các thành viên nhằm hoàn thành kế hoạch và mục tiêu hoạt động của CLB.
· Tổ chức các hoạt động ngoại khóa, hoạt động trái buổi để không ảnh hưởng đến thời gian học tập của HSSV.
· CLB sinh hoạt, tuyên truyền ít nhất 01 lần/tháng, dự kiến sinh hoạt vào sáng Thứ Bảy tuần đầu tiên của tháng.
· Địa điểm sinh hoạt: Hội trường của trường.
Thông qua GVCN/CVHT và Đoàn Thanh niên, Hội Sinh viên để thông báo, vận động CBGVNV và HSSV nhiệt tình tham gia CLB.
Trên đây là tờ trình thành lập Câu lạc bộ Xanh và kế hoạch hoạt động của CLB, kính đề nghị Hiệu trưởng xem xét phê duyệt. Đề nghị các đơn vị quan tâm giúp đỡ, tạo điều kiện cho CLB được thành lập và hoạt động theo đúng mục tiêu, kế hoạch đã đề ra.
Trân trọng./.

	HIỆU TRƯỞNG	PHÓ HIỆU TRƯỞNG	KÍNH TRÌNH
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· Tháng thứ nhất: Tuyên truyền tác động của việc sử dụng năng lượng và tài nguyên đối với môi trường; đưa ra ý tưởng sử dụng tài nguyên, năng lượng hiệu quả; hướng dẫn về phân loại rác theo nguyên tắc 3R (giảm thiểu, tái sử dụng, tái chế)– Cô Trần Kim Thu Liễu.
· Tháng thứ hai: Tuyên truyền bảo vệ môi trường thông qua triển khai Cẩm nang sống xanh – Get Green Vietnam.
· Tháng thứ ba: Tham gia mùa hè xanh cùng với Công tác hè của Đoàn Thanh niên. Thực hiện Thu gom, lưu trữ và xử lý chất thải áp dụng nguyên tắc 3R tại nơi làm việc đúng cách và thân thiện với môi trường.
· Tháng thứ tư: Tập huấn xây dựng Văn phòng xanh – Get Green Vietnam. Tuyên truyền, giải thích ý nghĩa của các loại nhãn dán, sử dụng và lưu trữ hóa chất nguy hiểm an toàn tại các khoa.
· Tháng thứ năm: Tuyên truyền lối sống xanh hoặc tham quan Trung tâm Inner Space (hoặc tham quan Văn phòng xanh).
· Tháng thứ sáu: Trồng cây mừng ngày Nhà giáo Việt Nam – Phòng Quản trị - Dịch vụ kết hợp với Đoàn Thanh niên
· Tháng thứ bảy: Phong trào tái chế và làm bao giấy thay cho túi nilon - Đoàn TN – khoa May
· Tháng thứ tám: Quyên góp quần áo cũ chuyển cho cơ quan từ thiện – Công đoàn.

